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CORPO  DI  POLIZIA   PENITENZIARIA
EFFETTI  CORRETTIVI  RIORDINO  DELLE  CARRIERE

Con la G. U.  Serie generale del  5 febbraio 2020 n.29  è stato pubblicato il Decreto legislativo
27 dicembre 2019 n.172  che illustra le misure correttive al Riordino delle Carriere del 2017.
Tra gli effetti del Decreto in questione c’è anche la nuova determinazione dei numeri di unità del
Corpo  di  Polizia  Penitenziaria,  come  da  tabelle  che  seguono,  previste  nei  diversi  Ruoli
ordinamentali che lo compongono:

TABELLA 12  (art. 30, comma 1, lettera cc)
QUALIFICHE DOTAZIONE

MASCHILE
DOTAZIONE
FEMMINILE

DOTAZIONE
ORGANICA TOTALE

Sostituto  Commissario 590 50 640

Ispettore  Superiore
Ispettore Capo
Ispettore
Vice Ispettore

3.100 450 3.550

Sovrintendente Capo
Sovrintendente
Vice Sovrintendente

4.820 480 5.300

Assistente Capo
Assistente
Agente Scelto
Agente

28.352 3.038 31.390

TOTALE 36.862 4.018 40.880

NOTE:  Rispetto  al  Decreto  del  Ministro della  Giustizia  del   10  aprile  2019,  la  dotazione
organica aumenta di n. 620 unità nel Ruolo Agenti / Assistenti  che  in  precedenza   prevedeva
n. 27.800 unità maschili e n. 2.970 unità femminili.

TABELLA 13  (art. 33, comma 1, lettera p)
QUALIFICHE DOTAZIONE

ORGANICA
Dirigente  Generale 2
Dirigente Superiore 17
Primo Dirigente 147
Dirigente Aggiunto
Dirigente

234

Commissario Capo
Commissario
Vice Commissario

315

TOTALE 715
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Sul D.L. pubblicato in G.U. sono contenute anche altre Tabelle che evidenziano nei dettagli la
prevista dotazione – per esempio – dei Ruoli Tecnici del Corpo di Polizia Penitenziaria  per il
Laboratorio Centrale per la Banca Dati DNA, per un organico complessivo di n. 72 unità.

Lo stesso D.L. contiene anche una ulteriore Tabella, la n. 16  (art. 40, comma 1, lettera c)  relativa
all’attribuzione di assegni una tantum al personale con qualifica o grado apicale:

Qualifica/Grado Anzianità nella Qualifica Importo
Assegno in  €

Assistente  Capo con almeno 8 anni 800
Assistente  Capo con almeno 12 anni 1000
Sovrintendente Capo con almeno 8 anni 1200
Sovrintendente Capo con almeno 10 anni 1450
Ispettore SUPS- Sostituto Commissario con almeno  4 anni 1300
Ispettore SUPS- Sostituto Commissario con almeno 8 anni 1500

NOTE:  I requisiti di anzianità devo intendersi raggiunti dagli interessati che li avevano maturati
nelle  varie qualifiche  tra il 2/1/2017 ed il  30/9/2017.

Nel Decreto dei Correttivi del 27/12/2019 sono previste anche le seguenti novità:

Per  gli  Assistenti  Capo con 17 anni  di  servizio complessivo viene  incrementato  l’Assegno di
Funzione di euro 22,50 lordi al mese, che diventeranno € 25,00 dal 1/1/2025.

La  denominazione  di  “Coordinatore”  per  gli  Assistenti  Capo  viene  anticipata  a  5  anni  nella
qualifica anziché gli 8 anni precedentemente previsti.

Per  gli  Assistenti  Capo  che  non  beneficiano  di  questa  anticipazione  a  “Coordinatore”
l’attribuzione di una tantum del valore di 315 euro lordi.

Anticipazione della promozione a Sovrintendente dopo 4 anni di anzianità nella qualifica di Vice
Sovrintendente anziché i  5 precedentemente previsti.

Anticipazione della promozione a Sovrintendente Capo a 4 anni - in fase transitoria -  per chi li ha
maturati al 1/1/2020 nella qualifica di Sovrintendente. A regime invece la promozione avverrà a 5
anni anzianità nella qualifica con procedura a ruolo aperto mediante scrutinio per merito assoluto.

Anticipazione nel regime transitorio della denominazione di “Coordinatore” per i Sovrintendenti
Capo  che  alla  data  del  1/1/2020  avranno  maturato  5  anni  nella  qualifica  anziché  gli  8  anni
precedentemente  previsti.  A  regime  la  denominazione  verrà  invece  maturata  (comunque  in
anticipo sugli 8 anni) a 6 anni di anzianità nella qualifica di Sovrintendente Capo.
 
Per  i  Sovrintendenti  Capo che  non beneficiano  di  questa  anticipazione  a  “Coordinatore”  sarà
attribuita  una tantum del valore di 430 euro lordi.
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Anticipazione  della  promozione  da  Ispettore  ad  Ispettore  Capo  con  6  anni  di  anzianità  nella
qualifica al 1/1/2020,  anziché  i 7 anni precedentemente previsti.  A regime la promozione ad
Ispettore Capo  avverrà tramite  scrutinio per merito assoluto per coloro i quali avranno 6 anni di
anzianità effettiva nella qualifica di Ispettore.

Anticipazione della promozione a Ispettore Superiore con 7 anni anzianità  - in fase transitoria -
per chi li ha maturati al 1/1/2020 dalla qualifica di Ispettore Capo. A regime invece la promozione
avverrà a 8 anni anzianità nella qualifica (rispetto ai 9 anni che erano previsti precedentemente).
La  promozione  avverrà  a  ruolo  aperto  mediante  scrutinio  per  merito  comparativo,  al  quale
risulterà ammesso il personale con 8 anni di effettivo servizio nella qualifica di Ispettore Capo ed
in possesso di una delle lauree triennali o magistrali o specialistiche di cui al DL 146/2000.

Gli Ispettori e gli Ispettori Capo, che alla data del 1/1/2020 hanno maturato 14 anni di anzianità
complessiva nelle due qualifiche predette, vengono promossi Sostituti Commissari al compimento
di 7 anni di anzianità nella qualifica di Ispettore Superiore. 

Sino al 2026 non è richiesto il possesso della laurea per le promozioni ad Ispettore Superiore.

Gli  Ispettori  Superiori  dopo  6  anni  di  anzianità  nella  qualifica  al  1/1/2020 sono promossi  a
Sostituti Commissari.

Gli  Ispettori  Superiori  che  alla  data  del  1/1/2020  possedevano  la  qualifica  già  alla  data  del
31/12/2016  sono  promossi  Sostituti  Commissari  dal  1/1/2020  oltre  che  alla  successiva
denominazione di “Coordinatore” dal 1/1/2025.

Per gli anni 2026 e 2027  saranno banditi due concorsi straordinari a  titoli  per accedere alla
qualifica di Ispettore Superiore, rispettivamente per 350 posti, che saranno riservati al personale
del Ruolo degli Ispettori che alla data del bando del concorso stesso siano in possesso almeno di
laurea triennale.

Nel 2020 sarà bandito un concorso straordinario per titoli per 150 posti di Sostituto Commissario.
Detto  concorso  sarà  riservato  al  personale  in  possesso  della  qualifica  di  Ispettore  Superiore
all’uscita del bando di concorso stesso e che alla data del 31/12/2016  rivestivano la qualifica di
Ispettore  Capo.  Nel  bando verrà  altresì  prevista  una  quota  di  riserva  per  coloro  che  avevano
partecipato al concorso per Ispettore Superiore bandito nel 2003.

In via transitoria,  ai  Sostituti  Commissari  che possiedono la qualifica al 1/1/2020 ma che non
hanno  goduto  di  benefici  per  l’accesso  alla  qualifica  stessa  è  attribuita  la  denominazione  di
“Coordinatore”  che  decorrerà  dopo   2  anni  di  effettivo  servizio  nella  qualifica.  I  Sostituti
Commissari  (in servizio)  che  alla data del 1/1/2020 hanno già maturato una anzianità pari o
superiore ai 2 anni la denominazione di “Coordinatore” sarà attribuita decorrente dalla stessa data.

A regime la denominazione di Sostituto Commissario Coordinatore  si acquisirà dopo 4 anni di
permanenza nella qualifica di Sostituto Commissario.


